...................................................................................
.............................................................................................

VERKIEZINGSREGLEMENT VERANTWOORDINGSORGAAN 2018

verkiezing van vertegenwoordigers van deelnemers en
pensioengerechtigden in het verantwoordingsorgaan

Het bestuur van Stichting Pensioenfonds ABP,

Overwegende dat

o Stichting Pensioenfonds ABP een verantwoordingsorgaan als bedoeld in artikel 115 (nieuw) van de
Pensioenwet heeft ingesteld;

° Gelet op artikel 18.4 van de Statuten van de Stichting Pensioenfonds ABP

o Het bestuur van het pensioenfonds verantwoordelijk is voor de organisatie van de verkiezingen van de
vertegenwoordigers van deelnemers en pensioengerechtigden in het verantwoordingsorgaan;

° In het verantwoordingsorgaan vertegenwoordigers van deelnemers, pensioengerechtigden en
aangesloten lichamen zitting hebben;

o Er één maal per vier jaar verkiezingen dienen plaats te vinden voor de vertegenwoordigers van de

deelnemers en pensioengerechtigden.

BEGRIPSBEPALINGEN
Artikel 1
Bestuur Het bestuur van het pensioenfonds
Bestuursbureau Het bestuursbureau van het pensioenfonds
Centrale een van de navolgende centrales van overheidspersoneel:
1. de Algemene Centrale van Overheidspersoneel;
2. het Ambtenarencentrum;
3. de Centrale van Middelbare en Hogere Functionarissen bij
Overheid, Onderwijs, Bedrijven en Instellingen;
4, de Christelijke Centrale van Overheids- en
Onderwijspersoneel;
Deelnemer degenen die:
a. ingevolge artikel 21 van de Wet privatisering ABP verplicht
deelneemt in het fonds;
b. ingevolge een verplichtstelling als bedoeld artikel 2 van de Wet

verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds 2000
verplicht deelneemt in het fonds;

C. overigens in dienst is of is aangesteld door een aangesloten
lichaam, met uitzondering van de persoon die door het bestuur
van deelneming is uitgezonderd vanwege zijn bijzondere
arbeidsvoorwaarden of de bijzondere aard van zijn
werkzaamheden;
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d. deelnemer is geweest ingevolge de onderdelen a, b en c, en
die zijn deelnemerschap overeenkomstig het
pensioenreglement vrijwillig voortzet.

Kiescommissie Commissie als bedoeld in artikel 3

Kiesgerechtigde Degene die op grond van artikel 4, eerste lid bevoegd is om een stem
uit te brengen tijdens de verkiezing

Pensioenfonds Stichting Pensioenfonds ABP
Pensioengerechtigde Degene voor wie op grond van de pensioenovereenkomst een ABP-
pensioen is ingegaan, zijnde ouderdomspensioen,

arbeidsongeschiktheidspensioen of nabestaandenpensioen

Uitvoeringsorganisatie De organisatie, waaraan het pensioenfonds werkzaamheden heeft
uitbesteed, te weten APG

Verantwoordingsorgaan Het verantwoordingsorgaan van het pensioenfonds

Verkiezing De verkiezing van vertegenwoordigers van deelnemers en
pensioengerechtigden in het verantwoordingsorgaan

Verkiezingstermijn De door de kiescommissie bepaalde termijn van ten minste twee en ten

hoogste vier weken gedurende welke de kiesgerechtigden de
gelegenheid hebben hun stem uit te brengen.

ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 2

1. Het verantwoordingsorgaan bestaat uit 48 leden, waarvan 32 afkomstig zijn uit de geledingen van de
deelnemers en de pensioengerechtigden. De deelnemers en de pensioengerechtigden zijn evenredig
op basis van onderlinge getalsverhoudingen in het verantwoordingsorgaan vertegenwoordigd. Als
peildatum voor het bepalen van de onderlinge getalsverhouding geldt 1 november in het jaar
voorafgaande aan de verkiezingstermijn.

2. De kiescommissie bepaalt uiterlijk op de dag voorafgaande aan de oproep tot kandidaatstelling zoals
bedoeld in artikel 7, eerste lid, het aantal zetels voor de geledingen van de deelnemers en de
pensioengerechtigden.

KIESCOMMISSIE

Artikel 3

1. Het bestuur benoemt een kiescommissie. De kiescommissie is belast met de uitvoering en handhaving
van de in dit reglement opgenomen bepalingen.
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2. De kiescommissie bestaat uit drie natuurlijke personen waarvan twee leden van het bestuur en één lid
op gezamenlijke voordracht van de geledingen van de deelnemers en pensioengerechtigden van het

verantwoordingsorgaan.

3. Een lid van het bestuur is voorzitter van de kiescommissie.

4. Het bestuur benoemt voor elk van de leden van de kiescommissie een plaatsvervangend lid. Ingeval
de kiescommissie niet voltallig is, behoudt de kiescommissie haar volledige bevoegdheden.

5. De secretaris van het verantwoordingsorgaan is secretaris van de kiescommissie. De kiescommissie

wordt bij de organisatie van de verkiezingen ondersteund door het bestuursbureau en kan zich laten
bijstaan door een of meer personen die geen deel uitmaken van het bestuur. De secretaris heeft geen

stem in de kiescommissie.

KIESRECHT

Artikel 4

1. Kiesgerechtigde is een ieder die op de eerste dag van de maand waarin de verkiezingstermijn
aanvangt, deelnemer of pensioengerechtigde is.

2. Een ieder die ten tijde van de oproep tot kandidaatstelling als bedoeld in artikel 7, eerste lid,
deelnemer of pensioengerechtigde is, mag zich verkiesbaar stellen.

3. De volgende personen zijn niet verkiesbaar als lid van het verantwoordingsorgaan:

(@) een bestuurslid van het pensioenfonds;

(b) een lid van de Raad van Toezicht van het pensioenfonds;

(c) een directielid of een werknemer van het pensioenfonds;

(d) een adviseur van het pensioenfonds. Onder adviseur wordt verstaan degene die in het jaar
voorafgaand aan de verkiezingstermijn of ten tijde van de verkiezingen ten laste van het
pensioenfonds een vergoeding geniet voor diens adviezen; en

(e) een lid van de Raad van Bestuur, een directielid of een werknemer van de
uitvoeringsorganisatie.

KIESGROEP
Artikel 5
1. Ten behoeve van een verkiezing wordt een kiesgroep “deelnemers” en een kiesgroep

“pensioengerechtigden” ingesteld.

2. Kiesgerechtigde binnen een kiesgroep is degene die op de eerste dag van de maand waarin de
verkiezingstermijn aanvangt behoort tot dezelfde kiesgroep.
3. Deelnemers die voor meer dan 50% met deeltijdpensioen zijn, worden ingedeeld in de kiesgroep

“pensioengerechtigden”.

TERMIJN KANDIDAATSTELLING EN VERKIEZINGSTERMIJN

Artikel 6

1. De kiescommissie bepaalt de termijn van kandidaatstelling als bedoeld in artikel 7, eerste lid, en de
verkiezingstermijn.
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2. De kiescommissie deelt uiterlijk tien weken voor het einde van de verkiezingstermijn de termijn van
kandidaatstelling mede aan de deelnemers, de pensioengerechtigden, de aangesloten werkgevers en
de werknemersorganisaties alsmede aan organisaties die daarvoor naar het oordeel van de
kiescommissie in aanmerking komen. De kiescommissie doet deze mededeling in ieder geval via de
website van het pensioenfonds.

3. De kiescommissie stelt uiterlijk vier weken voor het einde van de verkiezingstermijn de
kandidatenlijsten van de kiesgroepen vast en maakt deze zo spoedig mogelijk bekend via een ABP-
periodiek en via de website van het pensioenfonds.

KANDIDAATSTELLING

Artikel 7

1. De kandidaatstelling vindt plaats in een door de kiescommissie te bepalen termijn, met dien verstande
dat tussen de oproep tot kandidaatstelling en het einde van deze termijn ten minste vier weken ligt en
dat tussen het einde van deze termijn en laatste dag van de verkiezingstermijn ten minste zes weken

ligt.

2. De kiescommissie vermeldt bij de oproep tot kandidaatstelling waar de formulieren voor het indienen

van kandidatenlijsten, voor de ondersteuning van een kandidatenlijst en voor de bewilliging in de
kandidaatstelling door de daarop voorkomende kandidaten digitaal verkrijgbaar zijn. Deze formulieren
zijn als bijlage 1, 2 en 3 bij dit reglement gevoegd.

a8 Kandidaatstelling geschiedt door indiening van een kandidatenlijst bij de kiescommissie, waarop
maximaal twee maal het aantal kandidaten mag worden vermeld als er zetels binnen de kiesgroep zijn
te verdelen.

4. Bij de kandidatenlijst wordt voor elke van de op die lijst voorkomende kandidaat het door deze

kandidaat ondertekende formulier van bewilliging in de kandidaatstelling als bedoeld in bijlage 3
overgelegd, alsmede een kopie van een geldig legitimatiebewijs.

5. De naam van een kandidaat mag slechts op één kandidatenlijst voorkomen.
6. De indiening van een kandidatenlijst staat open voor:
(a) elke centrale en/of bij een centrale aangesloten vereniging. Indien een vereniging die bij een

(©)

centrale aangesloten is, zelfstandig een kandidatenlijst indient, dient zij aan te tonen dat zij
binnen de betreffende kiesgroep minimaal 500 deelnemers dan wel pensioengerechtigden
vertegenwoordigt;

elke vereniging met volledige rechtsbevoegdheid en waarvan het statutaire doel mede omvat
het behartigen van de belangen van haar leden als deelnemer dan wel pensioengerechtigde
bij het pensioenfonds. De vereniging dient aan te tonen dat zij binnen de betreffende
kiesgroep minimaal 500 deelnemers dan wel pensioengerechtigden vertegenwoordigt; en
deelnemers dan wel pensioengerechtigden, indien de lijst blijkens door betrokkenen
ondertekende formulieren, als bedoeld in bijlage 2, binnen de betreffende kiesgroep
ondersteund wordt door ten minste 500 deelnemers dan wel pensioengerechtigden. Het
formulier bevat in elk geval de naam, de geboortedatum, het ABP-klanthummer en de
handtekening van elke ondersteuner alsmede de kandidatenlijst die door de betrokkene wordt
ondersteund.

7. De in het zesde lid bedoelde verplichting met betrekking tot de vertegenwoordiging van c.q.
ondersteuning door 500 deelnemers of pensioengerechtigden geldt niet voor kandidatenlijsten, die zijn
ingediend door centrales, verenigingen en groepen van deelnemers of pensioengerechtigden die bij
de laatstgehouden verkiezing in de betreffende kiesgroep één of meer zetels hebben behaald dan wel
geacht kunnen worden een voortzetting te zijn van de betreffende centrale, vereniging of groep.
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8. Zo spoedig mogelijk na het einde van de termijn voor het indienen van kandidatenlijsten onderzoekt
de kiescommissie of de kandidatenlijsten en de daarop voorkomende kandidaten voldoen aan de
vereisten die ter zake zijn gesteld.

9. De kiescommissie verklaart een kandidatenlijst ongeldig:

(a) die niet is ingediend op het daarvoor bestemde formulier;

(b) waarvan niet blijkt dat de indiener(s) door de centrale of vereniging als bedoeld in het zesde
lid onder (a) of (b) tot het indienen van die lijst is (zijn) gemachtigd; en/of

(c) die indien van toepassing niet voldoet aan de in het zesde lid bepaalde eisen van minimale
vertegenwoordiging of ondersteuning.

10. De kiescommissie schrapt van een kandidatenlijst elke daarop gestelde kandidaat die:

(a) Geen deelnemer is, wanneer de betreffende lijst is ingediend voor de geleding van de
deelnemers of geen pensioengerechtigde is, wanneer de betreffende lijst is ingediend voor de
geleding van de pensioengerechtigden;

(b) waarvan de verklaring van bewilliging in de kandidaatstelling ontbreekt dan wel niet is
afgegeven op het daarvoor bestemde formulier;

(c) waarvan bij de verklaring van bewilliging in de kandidaatstelling een kopie van een geldig
legitimatiebewijs ontbreekt; en/of

(d) op meer dan één kandidatenlijst kandidaat is gesteld.

11. De kiescommissie deelt een besluit als bedoeld in het negende en tiende lid mede aan de indiener(s)

van de kandidatenlijst. De indiener(s) van de kandidatenlijst kunnen tot uiterlijk op de vijfde werkdag
na deze mededeling de verzuimen als bedoeld in het negende lid en het tiende lid onder b) en c)
herstellen, alsmede aantonen dat een gestelde kandidaat wel kiesgerechtigd is in de betreffende
kiesgroep. Het herstel van een verzuim kan niet leiden tot het stellen van nieuwe kandidaten.

12. De kiescommissie beslist zo spoedig mogelijk na de in het elfde lid bedoelde termijn of de betreffende
kandidatenlijsten alsnog geldig worden verklaard en de kandidaatstelling van de betreffende
kandidaten alsnog wordt aanvaard.

LIJSTVERBINDING

Artikel 8

1. Kandidatenlijsten kunnen door de indieners van die lijsten worden verbonden.
2. De indieners van de betreffende kandidatenlijsten doen allen van deze lijstverbinding melding op het
voor de indiening van de kandidatenlijst bestemde formulier als bedoeld in bijlage 1.

ACHTERWEGE BLIJVEN STEMMING

Artikel 9

1. Indien er evenveel of minder kandidaten zijn gesteld dan het aantal zetels dat aan een kiesgroep is
toegewezen, vindt er geen stemming plaats. De kandidaten worden dan geacht te zijn gekozen.

2. Indien er minder kandidaten zijn gesteld dan het aantal zetels dat aan een kiesgroep is toegewezen,

blijven één of meer zetels vacant.

WIJZE VAN STEMMEN

Artikel 10

1. De verkiezing geschiedt bij geheime stemming.
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2. De kiescommissie bericht de kiesgerechtigden voor de aanvang van de verkiezingstermijn op welke
wijze zij langs elektronische weg of telefonisch hun stem kunnen uitbrengen.

3. ledere kiesgerechtigde kan één stem uitbrengen. Een stem wordt uitgebracht op één van de
kandidaten, vermeld op één van de kandidatenlijsten van de kiesgroep waartoe de kiesgerechtigde
behoort.

4. Aan de kandidatenlijsten worden per kiesgroep lijstnummers toegewezen als volgt:

(a) eerst worden in de volgorde van het op hen uitgebrachte aantal stemmen genummerd de
lijsten van centrales, verenigingen en groepen van deelnemers of pensioengerechtigden
waaraan bij de laatstgehouden verkiezing in de betreffende kiesgroep één of meer zetels zijn
toegekend, dan wel geacht kunnen worden een voortzetting te zijn van de betreffende
centrale, vereniging of groep; hierbij worden verbonden lijsten als één lijst gezien;

(b) de overige lijsthummers worden in een door het lot bepaalde volgorde aan de
kandidatenlijsten toegewezen, waarbij verbonden lijsten als één lijst worden gezien;
(c) elke verbonden lijst krijgt vervolgens op dezelfde wijze als bepaald onder (a) of (b) een

toevoeging “a”, "b" etc.

GELDIGHEID VAN DE UITGEBRACHTE STEMMEN

Artikel 11

. De kiescommissie beslist over de geldigheid van de uitgebrachte stemmen.
2. Ongeldig is de stem:
a) die niet op een door de kiescommissie toegelaten wijze is uitgebracht;
b) die om of na 00.00 uur op de dag na de laatste dag van de verkiezingstermijn door de
kiescommissie is ontvangen.

BEREKENING VAN DE UITSLAG VAN DE VERKIEZING

Artikel 12
1. De kiescommissie bepaalt de uitslag van de verkiezing per kiesgroep als volgt:

(a) de kiescommissie berekent de kiesdeler. De kiesdeler is het aantal geldig uitgebrachte
stemmen per kiesgroep gedeeld door het aantal per kiesgroep te bezetten zetels in het
verantwoordingsorgaan;

(b) zoveel maal als de kiesdeler is begrepen in het aantal uitgebrachte stemmen op een
kandidatenlijst, wordt aan deze lijst een zetel toegewezen

(c) de overblijvende zetels (restzetels) worden achtereenvolgens toegewezen aan de lijsten,

waarvan het aantal stemmen bij deling door de kiesdeler de grootste overschotten hebben;
hierbij worden de kandidatenlijsten die geen overschot hebben, geacht lijsten te zijn met het
kleinste overschot en beslist, indien overschotten gelijk zijn, zo nodig het lot. Bij deze
toewijzing worden kandidatenlijsten waarvan het aantal geldig uitgebrachte stemmen lager is
dan 50% van de kiesdeler, buiten beschouwing gelaten.

(d) Wanneer alle kandidatenlijsten die daarvoor in aanmerking komen een restzetel hebben
ontvangen en er nog zetels te verdelen blijven, worden deze restzetels achtereenvolgens
toegewezen aan de lijsten die na toewijzing van de zetel het grootste gemiddelde aantal
stemmen per toegewezen zetel hebben. Indien gemiddelden gelijk zijn, beslist zo nodig het
lot.
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bij toepassing van het onder a) tot en met d) bepaalde worden verbonden lijsten als één lijst
beschouwd.

de verdeling van de aan verbonden lijsten toegewezen zetels vindt plaats overeenkomstig het
bepaalde onder a) tot en met d) met dien verstande dat daarbij wordt uitgegaan van een
groepskiesdeler die wordt berekend op basis van het aantal op de betreffende verbonden
lijsten uitgebrachte stemmen, gedeeld door het aantal aan deze lijsten toegewezen zetels.

2. De aan een kandidatenlijst toekomende zetels worden toegewezen aan de daarop staande kandidaten
die elk meer dan 25% van de kiesdeler hebben behaald, in de volgorde van de aantallen op hen
uitgebrachte stemmen. Indien op twee of meer kandidaten een gelijk aantal stemmen is uitgebracht,
beslist de volgorde van de lijst. De eventueel nog resterende aan die lijst toekomende zetels worden
toegewezen aan de daarop voorkomende kandidaten in de volgorde van de lijst.

3. Indien aan een kandidatenlijst meer zetels worden toegewezen dan er kandidaten op de
kandidatenlijst staan, worden deze zetels:

(@)

(b)

indien de lijst met een of meer andere lijsten was verbonden, door middel van voortgezette
toepassing van het bepaalde in het eerste lid onder a) tot en met d) toegewezen aan deze
andere lijst en, of

indien de lijst niet met een of meer andere lijsten was verbonden, door middel van
voortgezette toepassing van het bepaalde in het eerste lid onder (a) tot en met (e) aan één of
meer van de andere kandidatenlijsten.

PUBLICATIE EN VERSLAG VAN DE VERKIEZINGSUITSLAG

Artikel 13
1. De kiescommissie stelt uiterlijk twee weken na de laatste dag van de verkiezingstermijn de uitslag van
de verkiezingen vast.
2. De kiescommissie verstrekt per kiesgroep de volgende informatie in de uitslag van de verkiezingen:
(a) het aantal kiesgerechtigden;
(b) het aantal uitgebrachte stemmen;
(c) het aantal ongeldige stemmen;
(d) het aantal geldige stemmen;
(e) het aantal uitgebrachte stemmen op elke kandidatenlijst en elke kandidaat;
) de verdeling van de zetels over de kandidatenlijsten;
(9) de toewijzing van de zetels aan de kandidaten.
3. De kiescommissie geeft de gekozen kandidaten schriftelijk kennis van hun verkiezing.

De kiescommissie geeft tegelijkertijd kennis van de uitslag van de verkiezing aan het

verantwoordingsorgaan, de indieners van de kandidatenlijsten, alle overige kandidaten en het bestuur.
De kiescommissie publiceert de verkiezingsuitslag zo spoedig mogelijk op de website van het
pensioenfonds.

De kiescommissie brengt uiterlijk 8 weken na de laatste dag van de verkiezingstermijn verslag uit aan
het bestuur over de gang van zaken rond de verkiezingen en de uitslag daarvan.

De kiescommissie bewaart de digitaal uitgebrachte stemmen tot ten minste drie maanden na afloop
van de verkiezingstermijn.
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AANVAARDING VAN DE VERKIEZING EN VERVULLING VACATURES

Artikel 14

1. Elk gekozen lid van het verantwoordingsorgaan wordt geacht zijn verkiezing als lid van het
verantwoordingsorgaan te aanvaarden, tenzij het lid binnen drie dagen nadat de verkiezingsuitslag
aan hem is medegedeeld schriftelijk aan de kiescommissie verklaart zijn verkiezing niet te

aanvaarden.

2. Elk gekozen lid van het verantwoordingsorgaan overlegt aan de kiescommissie de door hem
ondertekende verklaring inzake de gedragscode. Deze verklaring is als bijlage 2 opgenomen bij dit
reglement.

3. Indien een gekozen lid van het verantwoordingsorgaan zijn zetel niet aanvaardt of niet binnen een

periode van twee weken de in het tweede lid bedoelde verklaring overlegt, dan wel indien anders dan
bij de vaststelling van de uitslag van de verkiezing in een opengevallen plaats moet worden voorzien,
verklaart de kiescommissie bij met redenen omkleed besluit verkozen de niet-gekozen kandidaat die
op dezelfde kandidatenlijst het hoogste aantal stemmen heeft verkregen dat tevens groter is dan 25%
van de kiesdeler, dan wel bij het ontbreken van een dergelijke kandidaat, de niet-gekozen kandidaat
die op dezelfde kandidatenlijst als hoogste was geplaatst. Indien er onvoldoende kandidaten op deze
kandidatenlijst zijn vermeld, wordt de zetel overeenkomstig het bepaalde in artikel 12, derde lid,
toegewezen aan een andere kandidatenlijst.

4. Het lidmaatschap van het verantwoordingsorgaan eindigt:
(a) door het verstrijken van de zittingstermijn;
(b) door schriftelijke opzegging door het lid aan de voorzitter van het verantwoordingsorgaan;
(c) door het overlijden van het lid;
(d) door het aanvaarden van een functie als bedoeld in artikel 4, derde lid,;
(e) wanneer het lid niet langer deelnemer of pensioengerechtigde is.

BEZWAAR EN BEROEP

Artikel 15

ledere kiesgerechtigde kan tegen een besluit van de kiescommissie binnen een week na de bekendmaking
van dit besluit bezwaar maken bij de kiescommissie. Indien een kiesgerechtigde zich niet kan vinden in het
besluit op het bezwaar dan kan beroep worden ingesteld bij het bestuur. De leden van het bestuur die deel
uitmaken van de kiescommissie, nemen geen deel aan de beraadslaging en de besluitvorming.

SLOT- EN OVERGANGSBEPALINGEN

Artikel 16

1. In de gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de kiescommissie.

1. Dit reglement treedt in werking op 21 september 2017.

2 Dit reglement kan worden gewijzigd of aangevuld bij besluit van het Verantwoordingsorgaan,

behorende tot de geleding van de deelnemers en pensioengerechtigden, in meerderheid hiermee
hebben ingestemd.
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Aldus vastgesteld door het Verantwoordingsorgaan d.d. 21 september 2017.

Voorzitter Verantwoordingsorgaan
De Heer E. van Boven

Plv. Voorzitter Vérantwoordingsorgaan

De Heer J, V%r_'mga

Secretarfs Verantwoordingsorgaan
De Heer G. Creu -
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