
 

Vragen en antwoorden cao 2017-2018 

1. Het Individuele Keuze Budget (IKB) wordt per 1 januari 2018 met 0,75% 

verhoogd. Is dat 0,75% van je persoonlijke (bruto) jaarloon/maandloon? 

Het IKB wordt berekend over het in een maand genoten bruto maandsalaris. Deze IKB 

verhoging is op grond van het Pensioenreglement van het ABP niet pensioengevend. 
 

2. Elke medewerker krijgt per 1 januari 2018 de beschikking over een 

persoonlijk ontwikkelbudget (POB) van 5000 euro per 5 jaar. Wat kun je 

doen met het ontwikkelbudget? 

Met dit POB kan je als medewerker investeren in scholing en ontwikkeling voor zowel je 

huidige als eventuele toekomstige arbeidsrelatie binnen de fiscale mogelijkheden. 

Organisatiebrede opleidingen, bijvoorbeeld voor de introductie van een nieuw ICT-

systeem, komen niet ten laste van het POB. Als medewerker kan je vanuit je IKB je 

opleidingsbudget ophogen om hiermee uitgaven te kunnen realiseren die duurder zijn 

dan je POB. 

Ook wettelijk verplichte scholing (bijv. een opleiding die nodig is voor het diploma 

archivistiek voor de provinciaal archivaris of de EHBO training voor toezichthouders en 

BHV-ers) komt niet ten laste van het POB van een medewerker. Provincies hebben 

hiervoor een apart scholingsprogramma. 

 
3. Krijg ik studieverlof voor een opleiding die ik volg met mijn POB? 

Voor opleidingen die een relatie hebben met je huidige werk krijg je studieverlof, voor 

opleidingen die te maken hebben met je toekomstige werk bepaal je in onderling overleg 

met je leidinggevende hoeveel studieverlof je krijgt (in alle redelijkheid en billijkheid). 

 
4. Begrijp ik het nu goed dat de nawettelijke uitkering zoals genoemd in 

“Artikel B.13 Voorzieningen in aanvulling op de Werkloosheidswet 

(WW)” van het CAP komt te vervallen met dit onderhandelingsresultaat ? 

Met dit onderhandelingsresultaat is de nawettelijke uitkering niet komen te vervallen. 

Dat kan je terugvinden in ‘de tweede zin van tweede alinea van paragraaf 6.2 

‘Transitievergoeding en reparatie 3e WW Jaar’. ‘De provincies betalen de reparatie van 

deze verkorting door te garanderen dat de duur van de WW-uitkering en de nawettelijke 

uitkering’ - enz.   

 

Wat wordt bedoeld met fiscale voorwaarden inzet POB? 

De fiscus stelt eisen aan uitgaven voor opleiding en ontwikkeling om deze netto te 

mogen vergoeden als werkgever. Voor de inzet van het POB worden alleen opleidingen 

en ontwikkeluitgaven vergoed, die daarvoor in aanmerking komen.  

Het gaat hierbij (gebaseerd op Handboek loonheffingen 2017) om:  

Kennis en vaardigheden voor het werk 

Vergoedingen of verstrekkingen die voor het onderhouden en verbeteren van kennis en 

vaardigheden nodig zijn voor het werk, zoals cursussen, congressen en vakliteratuur, 

zijn onbelast. Dat geldt ook voor inschrijving in een beroepsregister en outplacement.  

Inschrijving in beroepsregister  

De inschrijving in een beroepsregister als het gaat om wettelijk voorgeschreven 

registraties en registraties die de beroepsgroep eist voor het veiligstellen en bewaken 

van kwaliteitsnormen, ook de inschrijving in een register zonder een verplicht karakter 

komt in aanmerking. Voorwaarde daarbij is voldoende kwaliteitsborging door de 

beroepsvereniging. Hiervan is bijvoorbeeld sprake als de beroepsvereniging alleen leden 

toelaat die voldoen aan bepaalde deskundigheidseisen, verplichtingen oplegt voor 

scholing, of het bijhouden of verwerven van kennis en vaardigheden op het vakgebied 

stimuleert. 



 

Activiteiten gericht op een nieuwe werkkring 

Het geheel van diensten en adviezen voor de werknemer om op zo kort mogelijke 

termijn een passende nieuwe werkkring te vinden door het verbeteren van kennis en 

vaardigheden. Hieronder vallen bijvoorbeeld de kosten van een loopbaanscan.  

Een prepensioencursus als voorbereiding op een nieuwe levensfase is hiermee 

vergelijkbaar. Als de cursus een meer recreatief karakter heeft, dan is de vergoeding of 

verstrekking loon van de werknemer en komt deze niet in aanmerking. 

Persoonlijke ontwikkeling 

Een studie of een opleiding voor persoonlijke ontwikkeling, zodat (meer) inkomen uit 

werk en woning verworven kan worden? Hiervoor gelden 3 voorwaarden:  

- De studiekosten worden niet al door een ander vergoed.  

- De studie of opleiding is gericht op het vervullen van een beroep in de toekomst.  

- De vergoeding is verstrekt of toegezegd vóór het einde van het kalenderjaar waarin de 

kosten worden gemaakt. Het gaat hier met name om lesgelden, kosten van 

studieboeken en andere leermiddelen en reiskosten voor lesbezoek. 

Erkenning verworven competenties  

Uitgaven en verstrekkingen voor het volgen van een procedure Erkenning verworven 

competenties zijn studiekosten. Vergoedingen en verstrekkingen in verband met deze 

procedure komen ook in aanmerking. 

 

5. Moet iedereen elk jaar een formeel beoordelingsbesluit krijgen? 

Nee, dat is niet meer nodig. 

 

6. Moet uit elke beoordeling een beloningsbesluit volgen? 

Omdat feedback geven integraal onderdeel is van de dialoog / het goede gesprek tussen 

leidinggevende en medewerkers is dat niet nodig. Wel kan je als medewerker zelf om 

een beoordelingsbesluit verzoeken. 

 

7. Wanneer is een beoordelingsbesluit verplicht? 

Een beoordelingsbesluit is verplicht (nodig) als een medewerker niet in aanmerking komt 

voor de jaarlijkse salarisverhoging (tot het maximum van de schaal) in verband met niet 

/ onvoldoende functioneren. 

Een beoordelingsbesluit is ook gewenst als een medewerker in aanmerking komt voor 

een boter bij de vis maatregel.  

 

8. Wat gebeurt er met POB gelden die niet zijn uitgeven als je uit dienst 

gaat? 

POB-gelden die niet zijn uitgegeven op het moment dat je uit dienst gaat worden niet 

uitbetaald. Al uitgegeven POB gelden hoeven dan ook niet terugbetaald te worden. 

 

9. Stel dat je een duurdere opleiding wil gaan volgen dan de hoogte van je 

POB hoe doe je dat? 

Je kunt vanuit je IKB het extra benodigde bedrag netto meefinancieren. De meerkosten 

(of de kosten van de gehele opleiding) kunnen echter ook als “boter bij de vis” worden 

toegekend. 

 

10. Mag je onbeperkt verlof kopen uit het IKB?  

Nee, dat mag niet. De fiscus kent de beperking dat iemand maximaal 50 keer de 

gemiddelde arbeidsduur per week aan verlofsaldo mag hebben. Daarnaast wordt het 

pensioengevend inkomen verlaagd als iemand meer dan 10% van zijn arbeidsduur aan 

verlof koopt (dit is een regel van het ABP). Dit zal met een waarschuwing duidelijk 

gemaakt worden. 

 



 

11. Mag eenmaal gekocht IKB verlof weer verkocht worden? 

Eenmaal gekocht verlof mag later niet weer verkocht worden. Dat is nu ook al de regel. 

Dit heeft een fiscale reden. Bij uit dienst mag het wel worden uitbetaald, maar dan ben 

je als medewerker een dief van je eigen portemonnee: het is financieel gunstiger als je 

de datum uit dienst later in de tijd kan laten plaatsvinden en het verlof eerst nog 

opgenomen wordt bij de provincie en er dus tijdelijk 2 arbeidsrelaties zijn. 

 

12. Wat zijn de fiscale en pensioengrenzen van opname van verlof?  

Je mag maximaal 50 maal de gemiddelde arbeidsduur per week uit 52 weken sparen 

(dus bijna 1 jaar; dit is inclusief het wettelijk verlof). Daarnaast wordt het 

pensioengevend inkomen verlaagd als er te veel verlof gekocht wordt. Dit zal als 

waarschuwing in de IKB-systemen zichtbaar zijn. 

 


