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De cao onderhandelingen tussen Movares Nederland BV en de vakorganisaties tNV Zakelijke

Dienstverlening, CNV Vakmensen en VHS Railprofessionals hebben op 13 juni 2017 geleld tot een

onderhandelingsresultaat. Dit onderhandelingsresultaat voor een nieuwe cao vool Movares zullen de

vakorganisaties met positief advies ter goedkeuring voorleggen aan hun leden.

Toekonstveste cao

Cao partljen willen de cao - ln lijn met vlsle van Movares - in één keer toekomstvast maken met als

beoogde ingangsdatum l januari 2O19. Om richting te geven aan deze toekomstvaste cao hanteren

sociale partners een 7-tal zekerheden en principes die van toepassing zijn voor het werken bij

Movares:

De zekerheid

1. ledereen een vast dienstverban d

0e periode tot 2019 wordt benut om de toekomstvaste cao voor te bereiden en uit te werken

1. Looptiitl

LooptlJd van de cao ls 19 maanden, te weten van l juni 2017 tot en met 31 december 2018

2. Laonparaqraof

Structurele verhoging van de salarissen en salarisscha¡en met

t 2Yo oP ljanuari 2018

. 0,5 % oP 1 juni 2018

Bij aanpassing van de cao 2015 - zlfi is afgesproken de pensioenopbouw op het huidige niveau te

houden en de extra pensioenlasten voor Movares te compenseren ín de cao vanaf 1 juni 2017. Deze

compensatle komt overeen met en in plaats van een eenmalige uitkering van 0,6% per 1 junl 2017'

3. Waarderings' en beloningsbelctd

De periode tot 2019 benutten partijen om het waarderings- en belonfngsbeleid toekomstvast te

maken en te verankeren in de cao en sociaal beleid. Er worden daarbij de volgende onderdelen

onderschelden:

I

Ons principe

lnvesteren in langdurige samenwerking

Eigenaarschap2. Movares is Mijn bedrijf
Aanpak bij onvoldoende werk3, Eegeleiding naar ander werk

Ple¿ier is de beste garantie op succes4. Plezler in het werk

5. Leerpllcht van 17 tot 71 jaar Lerende organísatie

Verandervermogen6. Flexlbllltelt, breed inzetbaar

.le zil zelf aan het roer?. Volwassen arbeidsrelatie
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1. Loongebouw en beloning

2. Functiegebouw en functiebeschrijvingen

3. Ontwikkel-en beoordelingscyclus

loongebouw en beloning

Een nleuw waarderings- en beloningssysteem dat:

o Ontwikkeling en duurzame inzetbaarheid stimuleert

o Optimale keuzevrllheid biedt

o Mee ademt met de individuele en collectieve resultaten

o Eerlljk en transparant fs

Met onder andere als elementen (niet-limitatief):

O één loongebouw op l januari 2019, waarbíj de "overgangsgaranties nieuwe salarisstructuur 20O4"

komen te vervallen;

O een indlvidueel basisinkomen met aanvullend beloning op basis van toegevoegde waarde

o een jaarlijks vast te stellen budget ten behoeve van verhoging van de lonen

O een lndivldueel Keuzebudget met keuzevrijheid en zeggenschap over arbeidsvoorwaarden.

Functlegebouw en functiebeschrlJvlngen

Om goed in te spelen op toekomsttge klantvragen, dlenen de verelste beweeglijkheid en

aanpassingsvermogen van rnedewerkers zlch ook te vertalen naar het functiegebouw en de

functiebeschrijvingen. Een functiegebouw en een systeem om functies objectlef te waarderen {ORBA}

btijven de basis voor het belonlngsbeleid met als uitgangspunten:

o Een beperkt aantal functíegrûepen en generieke functiereeksen met verschillende niveaus

o Een aantal criteria beschikbaar voor de niveau-indellng van de functie

o Specifleke werkzaamheden en resultaten worden met elke rnedewerker apart afgesproken

Ontwikkel- en beoordelingcyclus

Medewerkers zijn steeds meer zelf verantwoordelijk voor hun werk, eigen ontwikkelíng en (duurzame!

inzetbaarheid. Daarbij worden zij in gefaciliteerd door hun leidlnggevenden, de omgeving en collega's.

Een modern beoordelingsmethodiek appelleert aan die behoefte, is gericht op de toekomst en de

{excellente} prestatie/b¡jdrage van de medewerker aan het bedrijfsresultaãt.

4. Keuzesysteem Arbeidsvoorwaarden Movates (KAM)

Artikel 5.1 van de cao wordt als volgt gewijzigd:

"Met de invaering van de werkkostenregeling {WKR}Ís de fiscole behandeling vln een aantal

regelíngen fn het Keuzesysteem Arbeîdsvoorwaarden Movares (KAMlveranderd. tn overleg met de AR

za! KAM opnieuw worden ingericht met als uitgangspunten het aptimaliseren van de keuzevrijheid, een

indtvtdueet keuzebudget en benutten van de vríje ruimte von de WKR ten gunste van qlle

medewerkers."
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Ðe salarisverhoging bij een "mãtige" beoordeling komt per l iuni 2017 te vervallen, Bli een "matige"

beoordeling spreken leidinggevende en medewerker een verbetertraject met elkaar af'
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parilJen hechten aan een sterke betrokkenheid van medewerkers bii het toekomstvast maken van de

cao per l Januari 2019 en willen het vakbondslidmaatschap onder medewerkers stimuleren. Movares

¿al voor de duur van de looptijd van de cao de kosten van het lídmaatschap van bijde cao betrokken

vakbonden voor zijn rekenlng nemen'
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partijen vinden het van belang te investeren in een leercultuur met een eigen verantwoordelijkheid

voor medewerkers. De pilot waarin medewerkers via aan vakbonden gelieerde organisaties gebruik

konden maken van een traject loopbaanoríëntatie ¿alworden voortgezet met als uitgangpunt

lndlvlduele deelname op basis van vooraf met de leidinggevende afgesproken doelstellingen'

Tevens maken partijen nadere afspraken over een pilot waarin medewerkers de beschikking krijgen

over een indlvidueel ontwikkelbudget.

8. Ðerde WW iaar
Cao-partijen spreken af - met inachtnenrlng van de adviezen van de STAR - de WW en WGA wiizigingen

van l januarl 2016 in principe te ¿ullen repareren. over de kosten en irnplementalie daarvan voeren

partiJen voeren nader overleg, waarbij indien nodig oplossingen in gezamenlijkheid worden gezocht'

Utrecht, 13 Juní 2017
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