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Betreft Loonbod cao Rijk

Geachte SCO-onderhandelaars,

In ons overleg van 21 februari heeft u aangegeven dat u een loonbod van mij
verwacht voor de cao Rijk. In dit overleg heb ik aangegeven dat de financiële
ruimte voor de onderhandelingen op dat moment nog onvoldoende duidelijk was
en er daarnaast ontwikkelingen zijn die de mogelijkheden beperken. U heeft
daarop een ultimatum gesteld, waarna u het overleg heeft beëindigd.

Inmiddels kan ik u meedelen dat wij helderheid hebben over de financiële ruimte
voor de cao-onderhandelingen. Om een loonbod te kunnen doen, hebben wij
gezocht naar mogelijkheden. Wij kunnen ondanks de stijging van de ABP-premie
dit en volgend jaar het volgende loonbod doen. Ik stel voor dat wij een cao sluiten
met een looptijd van drie jaar: 2018 t/m 2020, met een totale structurele
loonstijging van 7°h, waarvan 2,75% per 1 juli 2018. Met dit loonbod willen wij
recht doen aan het belangrijke werk dat onze rijksambtenaren dagelijks
verrichten en willen wij een aantrekkelijke werkgever blijven.

Naast een loonstijging willen wij afspraken met u maken over andere cao-
onderwerpen, waaronder roosterinnovatie, duurzame inzetbaarheid en meer
keuzemogelijkheden binnen de cao.
Ik vertrouw erop dat wij met dit loonbod het constructieve overleg over deze en
andere cao-onderwerpen zo spoedig mogelijk kunnen hervatten. Ik streef er naar
om met u voor het zomerreces een akkoord te kunnen sluiten.

De minister van jinnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

drs. K.H.
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