
Enquête CAO provincies 2017-2018
Belangrijkste bevindingen na 5 maanden

  Ruim 50% heeft ervaring  

  Onderwerpen aangedragen door  
medewerker en leidinggevende

  Zowel vooruitkijken als terugblikken

  Ervaringen positief

  Eventueel onderwerpen benoemen

  Ambassadeurs:  
Nog niet overal bekend

  Loopbaanplanner:  
Goed dat instrument er is,  
voorziet in behoefte

Persoonlijk Ontwikkel Budget

Het goede gesprek Levensfasenbeleid

Salaris, waardering en beloning

  Boter bij de visbeleid:
 Nog niet overal  

geactualiseerd
 Work in progress

  Werken in opdrachten:  
4 op 10 heeft ervaring

  Goede zaak zelf zeggenschap over POB

  Ruim 10% weet waarvoor POB  
ingezet gaat worden  

  5% heeft aanvraag ingediend

  Vragen POB: antwoorden worden gevonden

  POB wordt ingezet voor: ontwikkeling vaardigheden  
in huidige en/of toekomstige functie

1.800 
medewerkers hebben 

enquête ingevuld


